
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
совместного заседания Исполнительного комитета 

г. Набережные Челны
и Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования

О выполнении условий территориального Соглашения между Исполнительным комитетом города 
Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников 
образования на 2017-2019 годы за 2017 год

Заслушав и обсудив вопрос о выполнении условий территориального Соглашения между Исполнительным 
комитетом города Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией 
работников образования на 2017-2019 годы, за 2017 год, Исполнительный комитет г.Набережные Челны и 
Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования 
ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1. Информацию Исполнительного комитета г. Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской 
профсоюзной организации работников образования о выполнении условий территориального Соглашения между 
Исполнительным комитетом г. Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской профсоюзной 
организацией работников образования на 2017-2019 годы принять к сведению.
2. Исполнительному комитету города Набережные Челны и Набережно-Челнинской городской профсоюзной 
организации работников образования продолжить работу:
- по регулированию социально-трудовых отношений работников образования в соответствии с территориальным 
Соглашением между Исполнительным комитетом города Набережные Челны и Набережно-Челнинской 
городской профсоюзной организацией работников образования на 2017-2019 годы;
- осуществлять систематический анализ работы по развитию социального партнёрства, правомерной практике, 
молодёжной политике, охране труда, предоставлению социальных льгот и гарантий;
- продолжить работу по реализации статьи 217 трудового кодекса Российской Федерации в части создания служб 
по охране труда в образовательных организациях и органах управления образованием;
- регулярно информировать членов Профсоюза о ходе выполнения условий соглашений, коллективных договоров 
и принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников 
образования.
3. Образовательным организациям, выборным органам первичных профсоюзных организаций во исполнение Указа 
Президента РТ от 17.11.2015 года № УП-1105:
- продолжить работу по развитию социального партнёрства и повышению его эффективности;
- осуществлять систематический анализ работы по развитию социального партнёрства, правоприменительной 
практики, молодёжной политики, охране труда, предоставлению социальных льгот и гарантий;
- добиваться реализации в полном объёме положений коллективных договоров;
- регулярно информировать членов профсоюза о ходе выполнения условий коллективных договоров и 
принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования;
- в срок до 30 марта 2018 года провести собрания трудового коллектива с повесткой дня «О выполнении условий 
коллективного договора».
4. Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования:
- постоянно осуществлять необходимую юридическую, методическую и практическую помощь первичным 
профсоюзным организациям по дальнейшему развитию социального партнёрства;
- осуществлять общественный контроль за выполнением условий коллективных договоров в образовательных 
организациях.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя Исполнительного 
комитета г. Набережные Челны (Халимов P.M.), начальника Управления образования и по делам молодёжи 
(Харисов В.Х.) и правового инспектора труда Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации 
работников образования (Саяхова А.Р.).

Руководитель Исполнительного 
комитета г. Набережные Челны

Абдуллин Р.А.
«____»__________ 2018 год

ПРОЕКТ

«Согласовано»
Начальник Управления 
образования и по делам молодёжи

Харисов В.Х. 
«____»__________ 2018 год

Председатель 
Набережно-Челнинской 
ГПО работников образования

Халиуллин Ф.А. 
«____»__________ 2018 год


